V skladu z dolo€bami Zakona o nevladnih organizacijah (Uradni list RS, §t. 21/18),
Zakona o drustvih (Uradni list RS, §t. 64/11), je skupSCina ZdruZenja borcev za vrednote
NOB Novo mesto na 3. seji, dne 12.6.2019, sprejela

; STATUT
ZDRUZENJA BORCEV ZA VREDNOTE
NARODNOOSVOBODILNEGA BOJA NOVO MESTO

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen
Ta statut dolo¢a pravila delovanja ¢lanov Zdruzenja borcev za vrednote
narodnoosvobodilnega boja Novo mesto. Zdruzenje deluje na obmocju obcin Dolenjske
Toplice, Mirna Pe&, Novo mesto, Straza, Sentjernej, Skocjan, SmarjeSke Toplice in
Zuzemberk.

Statut Zdruzenja borcev za vrednote narodnoosvobodilnega boja Novo mesto dolo¢a ime
in sedeZ zdruZenja, namen in cilie delovanja, dejavnost oz. naloge, pogoje in nacin
vClanjevanja in prenehanja Clanstva, pravice in obveznosti Clanov, nacin upravljanja,
zastopanje, financiranje, zagotavljanje javnosti dela, nacin sprejemanja sprememb statuta,
razpolaganja s premozenjem in nacin prenehanja zdruzenja.

2. Clen
Ime zdruZenja je: ZDRUZENJE BORCEV ZA VREDNOTE NARODNOOSVOBODILNEGA
BOJA NOVO MESTO (v nadaljnjem besedilu: zdruzenje).
Sedez zdruZenja je v Novem mestu, Rozmanova ulica 10, 8000 Novo mesto.
Kratica zdruzenja je ZB NOB Novo mesto.

3. Clen
ZdruZenje je domoljubna, prostovoljna, nevladna, neprofitna, protinacifaSistiCna
organizacija civilne druzbe, v katero se zaradi uresniCevanja skupnih ciljev in interesov
zdruZzujejo borci, drugi udelezenci narodnoosvobodilnega in protinacifasisticnega boja ter
druge osebe, ki imajo pozitiven odnos do vrednot narodnoosvobodilnega boja 1941-1945.
Zdruzenje je pravna oseba zasebnega prava.

Zdruzenje deluje v skladu s svojimi programskimi temelji. Namen delovanja zdruZenja ni
pridobivanje dobi¢ka. Delovanje zdruzenja je javno in temelji na enakopravnosti ¢lanov.

4. Clen
Zdruzenije je €lan Zveze zdruZenj borcev za vrednote NOB Slovenije.
Zdruzenje zastopa predsednik zdruzenja, v njegovi odsotnosti pa podpredsednika
zdruzenja.

5. ¢len
Zig zdruZenja je okrogle oblike premera 3 cm. Ob robu je napis: ZDRUZENJE BORCEV
ZA VREDNOTE NARODNOOSVOBODILNEGA BOJA NOVO MESTO. V sredini je znak
Zveze zdruzenj borcev za vrednote NOB Slovenije, ki izraza simbole
narodnoosvobodilnega boja: slovenska nacionalna zastava, Triglav, Jadran, Osvobodilna
fronta, zvezda, lipovi listi in letnica 1941-1945.

Zig imajo tudi krajevne in obg&inske organizacije ter spominske enote. Zig je ovalne oblike
z imenom zdruzenja ob notranjem robu in z imenom organizacije ali spominske enote.
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6. Clen
Zdruzenje ima prapor, ki ga sestavlja slovenska nacionalna zastava na eni strani, na
drugi pa so izrazeni simboli NOB iz 5. ¢lena.
Drog prapora je rdeCe barve, na vrhu je kovinska peterokraka zvezda. Praporu je pripet
trak, na katerem je izpisano ime zdruZenja. Na pogrebnih sve€anostih se doda zalni trak
¢rne barve.

Prapor imajo lahko tudi krajevne organizacije, obCinske organizacije in spominske enote.
Praporu je pripet trak, na katerem je na eni strani napisano ime zdruZenja: ZDRUZENJE
ZA VREDNOTE NOB NOVO MESTO na drugi strani pa ime krajevne, obcinske
organizacije ali spominske enote.

7. Clen
Prapor se uporablja na spominskih slovesnostih, ki jih organizira zdruzenje, na drugih
javnih prireditvah in zborovanjih veteranskih organizacij, na dogovorjenih drzavnih
proslavah in na pogrebnih sveCanostih za umrlimi €lani. Na pogrebnih sveCanostih se na
prapor doda zalni trak.

Prapor se lahko uporablja tudi izven drzave Slovenije, kadar se clani zdruzenja
udelezujejo mednarodnih veteranskih sre€an;.

8. Clen
Prapor zdruzenja se hrani v prostorih zdruZenja, vzdrzuje in nosi ga praporscak ali njegov
namestnik. Prapor§€aka zdruzenja in njegovega namestnika doloCi izvrSni organ
zdruZenja.
O prisotnosti praporS€aka s praporom na prireditvah odlo¢a predsednik zdruzenja.

Prapor krajevne, obginske organizacije in spominskih enot hrani predsednik organizacije
0z. poveljnik spominske enote. V dogovoru s predsednikom ga lahko hrani prapor$cak ali
namestnik, ki ju izvoli zbor ¢lanov krajevne oz. obC&inske organizacije ter spominske enote.
O prisotnosti prapor§€aka s praporom na prireditvah odloa predsednik organizacije ali
poveljnik spominske enote.

9. Clen
Zdruzenje praznuje drzavni praznik 27. april — dan upora proti okupatorju tudi kot praznik
ustanovitve osvobodilne fronte slovenskega naroda in kot svoj praznik.
Prisotnost prapora na prireditvah, ki se ob tej priloznosti prirejajo na ravni obcine, je
obvezna za vse krajevne in ob&inske organizacije na ravni obéine. Ce je praporséak
zadrzan, ga zamenja namestnik.

10. ¢len

Namen in cilji delovanja zdruzenja ter naloge so:

— gojiti in utrjevati domoljubna, uporniska, protinacifasistiCna izro€ila slovenskega
naroda,;

—  skrbeti za ohranjanje, razumevanje in posredovanje zgodovinske resnice o
narodnoosvobodilnem boju in demokrati¢nih pridobitvah tega boja ter se odzivati na
poizkuse njihovega razvrednotenja;

— gojiti vzajemno solidarnost, humane medsebojne odnose in tovaristvo, spodbujati in
razvijati razne oblike prostovoljne in druzbene pomodi ter skrbi za ostarele, bolne in
onemogle borce, vojne invalide in druge Clane;

— skrbeti za ohranjanje in varovanje ter izboljSevanje zdravstvenega in socialnega
varstva svojega Clanstva;

—  spodbujati in organizirati zaznamovanje pomembnih obletnic in zgodovinskih
dogodkov iz ¢asa NOB ter drugih obdobij slovenskega upornidtva, sodelovati s
pristojnimi organi za vzdrzevanje pomnikov, spominskih obeleZij in grobisc;
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— organizirati tovariS8ka srecCanja, Sportno rekreacijske in druge razvedrilne prireditve
ob pomembnih obletnicah zgodovinskih dogodkov vezanih na tematiko NOB in
drzavnih praznikih;

- pomagati Clanom zdruzenja pri uveljavljanju pravic na podlagi zakonskih predpisov;

—  znamenom, da se uresnic€ijo nameni in cilji delovanja opravlja zdruzenje tudi
naslednje dejavnosti: izdaja broSure, izdaja interno glasilo za informiranje Clanstva,
spominske znacke in opravlja druge dejavnosti, kot spominsko priCevalno delo,
muzejsko in spomenisko varstveno dejavnost.

11. ¢len
ZdruZenje opravlja v javnem interesu naloge, ki so navedene v 10. ¢lenu. Med te naloge
spadajo predvsem prizadevanja za ohranjanje vrednot narodnoosvobodilnega boja
Slovenje 1941-1945, kot so: domoljubje, svobodoljubnost, proti nacifaSizem, tovaristvo,
solidarnost, enakopravnost, humanost, socialna pravi¢nost in druge. Med naloge javnega
interesa zdruzenje uvrS¢a tudi skrb za varovanje in uresniCevanje z zakoni pridobljenih
pravic vojnih veteranov, vojnih invalidov in Zrtev vojnega nasilja.

12. ¢len
ZdruZenje sodeluje s pristojnimi organi lokalnih skupnosti na podrocjih, ki so pomembna
za uresniCevanje njegovih interesov, ter z organi upravnih enot za podrocje vojnih
veteranov, invalidov in Zrtev vojnega nasilja.

Pri uresniCevanju ciljev in namenov svojega delovanja zdruzenje sodeluje z drustvi, Ki
imajo podobne programe delovanja, z ustanovami in organizacijami v zadevah, ki so v
skupnem interesu.

ZdruZenje sodeluje s svojimi pooblas€enimi predstavniki v Pokrajinskem svetu Dolenjske
in Bele krajine kot posvetovalnem organu z namenom uresniCitve skupnih nalog in
interesov zdruzenj na obmocju regije.

13. ¢len
Delo zdruzenja in njegovih organov je javno.
Zdruzenje obves€a o svojem delu javnost in Clanstvo prek glasila Zveze zdruZenj borcev
NOB Slovenije in prek drugih sredstev javnega obvesc¢anja.

Clane zdruzenja obved&a z objavljanjem vabil, mnenj in stali$&, z izdajanjem internih
obvestil in na drug nacin, tudi tako, da so zapisniki organov zdruZenja in druga gradiva
dostopna ¢lanom.

Za zagotavljanje javnosti dela in dajanje informacij je odgovoren predsednik zdruzenja
oziroma c€lan, ki ga nadomesca ali ga predsednik za to pooblasti.

Il. CLANSTVO V ZDRUZENJU

14. ¢len
Clan zdruZenja je lahko oseba, ki pisno izrazi Zeljo postati &lan krajevne ali ob&inske
organizacije, ter sprejme ta statut in je zagovornik vrednot narodnoosvobodilnega boja
1941-1945.

15. Clen
Za vstop v Clanstvo je treba izpolniti pristopno izjavo z osebnimi podatki in podatki iz 14.
Clena.



Ce se v zdruzenje vélani otrok ali mladoletna oseba, podpi$e pristopno izjavo tudi njen
zakoniti zastopnik. Vsak c¢lan prejme clansko izkaznico. Obliko in vsebino clanske
izkaznice dolo€a pristojni organ zdruzenja.

16. Clen

Clan zdruzenja uresniéuje svoje pravice in dolznosti s tem:

a) da deluje v skladu z dolo¢bami tega statuta;

b) da sodeluje pri delu zdruZenja, oz. posameznih njegovih organizacijskih oblik dela;

c) da je obve&Cen o aktivnostih in delu zdruzenja, katerega ¢lan je;

d) da sam ali preko izvoljenih delegatov sodeluje pri odlo€anju o drustvenih zadevah
zdruZenja;

e) davoliin je izvoljen v vse organe zdruzenja;

f) da lahko dobi strokovno pomoC zdruzenja pri uveljavljanju pravic, ki izhajajo iz
zakonskega varstva udelezencev NOB ali so povezane s ¢lanstvom v zdruzenju;

g) da placuje €lanarino.

17. ¢len
Clanstvo v zdruZenju preneha z izstopom, z izkljugitvijo ali s smrtjo. Steje se, da je ¢lan
izstopil iz zdruZenja, ko poda organu zdruzenja pisno izjavo o izstopu.

Iz Elanstva zdruzenja se izklju€i ¢lana, za katerega se ugotovi, da krsi doloCbe statuta ali
zavestno deluje proti interesom zdruzenja. Sklep o izklju€itvi zaradi neplacila ¢lanarine
sprejme izvrSni odbor krajevne ali obCinske organizacije in mora biti obrazlozen. Na sklep
o izkljucitvi je dovoljen ugovor na €astno razsodiS€e zdruzenja.

lIl. ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE ZDRUZENJA

18. ¢len
Krajevna organizacija ZB NOB

Temeljna oblika delovanja C&lanov zdruzenja je krajevna organizacija ZB NOB (v
nadaljevanju krajevna organizacija), ki jo zdruzZenje ustanovi kot notranji organizacijski
sestavni del zdruzenja za obmodcje ene ali ve€ krajevnih skupnosti, naselij, mesta ali
obcine.

Krajevna organizacija deluje kot metoda dela zdruzenja v skladu s statutom zdruzenja.
Krajevna organizacija uporablja pri svojem delovanju naslednje ime: Zdruzenje borcev za
vrednote NOB Novo mesto — Krajevna organizacija KO ZB (ime organizacije).

19. Clen
Clani krajevne organizacije izvolijo izvrdni odbor krajevne organizacije in sicer
predsednika, tajnika in blagajnika, ki vodijo operativnho tehni¢ne in finanCne naloge
krajevne organizacije in imenuje praporSCaka ter njegovega namestnika. Po potrebi se
lahko izvoli tudi podpredsednika in druge Clane.

Vodstvo krajevne organizacije smiselno uresniCuje doloCila iz 24. ¢lena statuta zdruzenja.

Clani krajevne organizacije izvolijo in razresujejo delegata za skup$&ino zdruZenja.
Delegat krajevnih organizacij je dolzan, da sklepe in staliS¢a zbora ¢lanov zastopa na
skupscini zdruzenja, o sprejetih sklepih in staliS€ih zdruzenja pa mora porocati v krajevni
organizaciji.

Mandat vsem izvoljenim organom v krajevnih organizacijah traja Stiri leta.
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20. Clen
Najvisji organ krajevne organizacije je zbor ¢lanov, ki se sestaja po potrebi, obvezno pa
pred sklicem skupsc€ine zdruzenja.
Statut zdruzenja, njegove spremembe in dopolnitve, letno poroc€ilo krajevne organizacije,
ki vsebuje bilanco stanja, izkaz poslovnega izida in poro€ilo o poslovanju, obravnavajo
¢lani zdruzenja na zborih ¢lanov v krajevni organizaciji.

Zbor Clanov v krajevni organizaciji skliCe njen predsednik. Zbor vodi delovni predsednik, ki
ga izvolijo €lani na zboru. Zbor €lanov krajevne organizacije je sklepCen, Ce je navzocCa
veC kot polovica ¢lanov, odloCitve pa so veljavno sprejete, e je zanje glasovala vecina
navzocih Clanov.

Ce ob uri, za katero je klican zbor ni navzogih ve& kot polovica &lanov, se zadetek odloZi
za petnajst minut, nakar je zbor sklepcen, Ce je prisotnih veC kot ena petina Clanov, s tem
da so odloCitve veljavno sprejete, Ce je zanje glasovalo ve€ kot tri Cetrtine prisotnih ¢lanov.

21. Clen

Naloge krajevnih organizacij so zlasti:

— sodelovanje pri uresniCevanju nalog zdruzenija;

— organiziranje srecanj, proslav ob obcinskih oziroma krajevnih praznikih in drugih oblik
druzabnega Zivljenja zdruzenja;

— organiziranje in dajanje pomoci bolnim ¢lanom, obiskovanje in pomo¢ ¢lanom, ki so v
domovih za starejSe obCane;

— skrb za vzdrzevanje spomenikov, grobov padlih borcev NOB in spominskih obelezij;

— pobiranje ¢lanarine in drugih prispevkov ¢lanov;

— opravljanje drugih nalog, ki jih organizaciji poveri v izvrSitev zdruzZenje;

— predlaganje kandidatov za priznanje;

— promocija ZB in pridobivanje novih ¢lanov.

22. Clen
Finan¢no in materialno poslovanje krajevne organizacije poteka prek transakcijskega
racuna zdruzenja s postavko krajevne organizacije.
Krajevna organizacija vodi knjigo prejemkov in izdatkov.
Financ¢ne listine podpisuje predsednik ali blagajnik krajevne organizacije.
Za finan¢no poslovanje krajevne organizacije je odgovoren predsednik ali blagajnik/tajnik,
za placila pa predsednik zdruzenja.

23. Clen

Obc¢inska organizacija ZB NOB

Krajevna organizacija, ki deluje na obmocju celotne obCine, se imenuje obcinska
organizacija ZB NOB (v nadaljevanju ob¢inska organizacija).

Ce je na obmogju zdruzenja ve& krajevnih organizacij v obéini, lahko zdruZenje za
obmocje obcline imenuje obCinska organizacija kot notranjo obliko delovanja zdruzenja, ki
nima lastnosti pravne osebe.

Obcinske organizacije so:

Obcinska organizacija ZB NOB DOLENJSKE TOPLICE, Obrh 16, 8350 Dolenjske Toplice
Obginska organizacija ZB NOB MIRNA PEC, Postaja 15, 8216 Mirna Peé

Obcinska organizacija ZB NOB NOVO MESTO, Rozmanova 10, 8000 Novo mesto
Obginska organizacija ZB NOB STRAZA, Ulica talcev 9, 8351 Straza

Obginska organizacija ZB NOB SENTJERNEJ, p.p. 32, 8310 Sentjernej

Obginska organizacija ZB NOB SKOCJAN, Skocjan 66, 8275 Skocjan
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Obéinska organizacija ZB NOB SMARJESKE TOPLICE, Bela cerkev 6, 8220 Smarjeske
Toplice
Obéinska organizacija ZB NOB ZUZEMBERK, Grajski trg 26, 8360 Zuzemberk

Obcinska organizacija uporablja pri svojem delovanju naslednje ime: Zdruzenje borcev za
vrednote NOB Novo mesto — Obcinska organizacija ZB NOB (ime organizacije).

Za obcinsko organizacijo veljajo doloCbe kot za krajevno organizacijo v zdruzenju.

24. Clen
Naloge izvrSnega odbora obcinske organizacije so:
- priprava in skrb za uresniCevanje programa obcinske organizacije in zdruzZenja;
- sodelovanje z Zzupanom in obCinsko upravo, oz. svetom krajevne skupnosti v
obdini;
- sodelovanje z ostalimi drustvi, organizacijami in zavodi v svojem okolju;
- obvescanje Clanov o dejavnostih obCinske organizacije, zdruzenja in zveze;
- porocanje o poslovanju na lethem zboru ¢lanov.

Obcinska organizacija smiselno uresniCuje dolocila iz 19., 20., 21. in 22. Clena statuta
zdruzenja.

25. Clen
Spominske enote

Clani zdruzenja, ki imajo poseben interes, lahko namene in cilje zdruZenja izvajajo tudi na
ravni zdruZenja v drugih organizacijskih oblikah. Te organizacijske oblike ne morejo imeti
statusa pravne osebe in morajo delovati v skladu s statutom in upostevati interese
zdruzenja.

V zdruzenju lahko delujejo tudi spominske enote, ki simbolizirajo lik partizanskih enot iz
NOB Slovenije. Njihovo delovanje opredeljuje Navodilo o delovanju spominskih enot NOV
in PO Slovenije, ki ga sprejme predsedstvo Zveze zdruzenj borcev za vrednote NOB
Slovenije.

Spominsko enoto se vojasko organizira iz ¢lanov zdruzenja in je neposredno odgovorna
zdruzenju. Namen spominske enote je, da sodeluje na spominskih slovesnostih zdruzenja
kot partizanska enota, oboroZzena s trajno onesposobljenim orozjem iz obdobja 2.
svetovne vojne.

Ustanovitelj lahko spominsko enoto ukine, ¢e ne uposteva statuta zdruzenja in Navodila o
delovanju spominskih enot NOV in PO Slovenije ali drugih utemeljenih razlogov.

26. Clen
Skupsc¢ina zdruzenja

swvoa

organizacij, obCinske organizacije in spominske enote ter drugih oblik organiziranja
¢lanov. Mandatna doba delegata traja stiri leta in se lahko ponovi.
Clani izvrSnega odbora imajo svojstvo delegatov skupscine.

Predsednik, podpredsedniki in ¢lani izvrSnega odbora zdruzenja imajo na seji skups€ine
vse pravice delegatov, razen pravice glasovanja o letnem poroCilu in o razresnici
izvrSnega in nadzornega odbora.

Pravice glasovanja nimajo tudi drugi vabljeni predstavniki, lahko pa na seji razpravljajo.

6



27. Clen

Skupsc€ina:

— dolo¢a smernice za delovanje zdruzenja in sprejema dvoletni program dela;

— obravnava in sprejema staliS¢a o druzbenih in drugih aktualnih vprasanjih v zvezi z
NOB;

— odlo¢a o ustanovitvi krajevne in ob&inske organizacije ter spominske enote;

— ocenjuje delo izvrSnega odbora zdruzenja, nadzornega odbora in obravnava delovanje
krajevnih organizacij in ob¢inskih organizacij;

— sprejme sklep o vélanitvi v Zvezo zdruzenj borcev za vrednote NOB Slovenije in v
druge zveze in povezave;

— doloci delitveno razmerje sredstev, pridobljenih s ¢lanarino med krajevne organizacije
in obC&inske organizacije ter zdruzenjem,;

— sprejema in dopolnjuje statut zdruzenja in druge splosSne akte;

— sprejema porocilo o delovanju in finanéno-materialnem poslovanju zdruzenja;

— sprejema finanéni nacrt in potrjuje letno poroc€ilo (bilanco stanja in izkaz poslovnega
izida s pojasnili);

— voli in razreSuje predsednika, podpredsednika in tajnika zdruzenja, €lane izvrSnega
odbora ter nadzorni odbor;

— podeljuje priznanja in nagrade zdruzenja;

— odloc¢a o viSini ¢lanarine;

— odloca o pritozbah zoper odloCitve organov zdruzenja;

— odlo¢a o prenehanju delovanja notranjih oblik zdruzenja;

— sprejema interne akte o poslovanju zdruzenja.

28. Clen
Skups&€ina se sestane najmanj enkrat letno najkasneje do 31. marca v letu, vsako Cetrto
leto pa zaseda kot volilna skupscina.

29. Clen
Sklep o sklicu skupscine sprejme izvrdni odbor zdruZenja najmanj 15 dni pred
zasedanjem na lastno pobudo, na zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo ene
desetine delegatov.

30. ¢len
Skups&c€ina veljavno sklepa, €e je navzo€a najmanj polovica delegatov.
Ce ob napovedanem zadetku zasedanja skup$&ina ni sklepéna, se zadetek zasedanja
odloZi za petnajst minut.
Veljavne sklepe sprejema skupscina z vec€ino glasov navzoCih delegatov. O predlogih
sklepov se glasuje javno, glasovanje pa je lahko tajno, €e to zahteva vecina navzocih
delegatov.

31. ¢len
Pred zasedanjem delegati izvolijo organe skupscine: predsednika in dva €lana delovnega
predsedstva, zapisnikarja in dva overitelja zapisnika ter verifikacijsko komisijo.

Delo skup&Cine vodi predsednik delovnega predsedstva, ki ga izvolijo delegati. Ta je
dolzan najprej ugotoviti Stevilo in sklepCnost prisotnih delegatov.

O delu skupscine se piSe zapisnik, ki ga podpiSejo predsednik delovnega predsedstva,
zapisnikar in overitelja.



32. ¢len
Predsednik, podpredsedniki, sekretar zdruzenja

Predsednik zdruZenja je zastopnik zdruzenja ter predstavlja zdruzZenje pred drzavnimi in
drugimi organi in organizacijami v drzavi in tujini.

Predsednik zdruzenja je hkrati tudi predsednik izvrSnega odbora zdruzenja. lzvoli ga
skupscina za dobo Stirih let.

Predsednik sklicuje in vodi seje izvrSnega odbora, koordinira delo organov zdruzZenja, je
odredbodajalec finanénega in materialnega poslovanja, odlo¢a o nakupu in prodaji blaga
do vrednosti 500 EUR in opravlja naloge, za katere ga pooblasti skupsc€ina in drugi organi
zdruzenja.

Predsednik je odgovoren za zakonito delovanje zdruzenja. Za svoje delo je odgovoren
skupscini in izvrSnemu odboru zdruzenja.

33. Clen
Zdruzenje ima tudi enega ali veC podpredsednikov, ki v odsotnosti predsednika
opravljajo naloge, za katere jih pooblasti predsednik.

Podpredsedniki zdruzenja so hkrati tudi podpredsedniki izvrSnega odbora zdruzenja.
Izvoli jih skups€ina za dobo Stirih let. Za svoje delo so odgovorni skups$c€ini in izvrSnemu
odboru zdruzenja.

34. Clen
Izvr$ni odbor zdruzenja

|zvrSni odbor zdruZenja (v nadaljevanju: odbor) je izvrSilni organ zdruzZenja.

Clani izvrSnega odbora so praviloma odgovorni za posamezno podrodje dela in posebej
skrbijo tudi za uresniCevanje nalog na delovnem podrocju, ki jim je dolo€eno, in za
delovanje krajevnih in obcinskih organizacij ter spominskih enot.

Odbor izvaja sklepe in stalisa, sprejete na skupscini, ter druge naloge, za katere ga

pooblasti skupsc€ina.

Odbor zlasti:

— sklicuje skups€ine;

— usmerja delo delovnih teles odbora;

— usklajuje in usmerja delo ¢lanov izvrSnega odbora v krajevnih in obcinskih
organizacijah ter spominskih Cet;

— uresnicuje delovni program, skrbi za finan¢no in materialno poslovanje zdruzenja, ki je
potrebno za izvajanje programa,;

— pripravlja predloge aktov, ki jih sprejema skupscina;

— organizira sodelovanje z drugimi zdruzenji borcev za vrednote NOB, s sorodnimi
organizacijami in skupnostmi, z drzavnimi organi ter organi lokalnih skupnosti;

— upravlja s premozenjem zdruzZenja;

— sprejema odlocCitev o spremembi naslova sedeza zdruzZenja;

— imenuje praporS€aka zdruzenja in njegovega namestnika;

— opravlja druge naloge izvrSilne narave.

— imenuje pooblas€ene predstavnike v Pokrajinski svet Dolenjske in Bele krajine.



Odbor zdruZenja sestavljajo: predsednik in podpredsedniki zdruzenja ter clani, ki jih izvoli
skups€ina. Stevilo ¢lanov odbora je odvisno od Stevila krajevnih in obcinskih organizacij
ter Stevila spominskih enot.

Odbor zdruzenja ima do 20 ¢&lanov, ki jih izvoli skupS¢&ina.
Mandat Clanov odbora traja Stiri leta in se lahko ponovi dvakrat. Za svoje delo odbor
odgovarja skupscini.

35. ¢len
Za uspesSno izpolnjevanje nalog in za ucinkovito spremljanje, prouCevanje in urejanje
doloCenih vprasanj na posameznih podrocjih dejavnosti lahko odbor zadolzi posamezne
Clane za delo s krajevnimi in obcinskimi organizacijami, spomeniki, stiki z javnostjo,
proslave ...). Lahko imenuje stalna ali obCasna delovna telesa, komisije ali skupine, ki so
za svoje delo odgovorni odboru. Naloge, Stevilo ¢lanov in predsednika delovnega telesa
doloci odbor.

36. Clen
Odbor se sestaja po potrebi. Seje odbora sklicuje in vodi predsednik zdruzenja, v njegovi
odsotnosti pa podpredsednik zdruzenja, ki ga pooblasti predsednik zdruzenja.
Za veljavno odloCanje in sprejemanje sklepov je potrebna navzocnost ve€ kot polovice
¢lanov odbora. Sklepi se sprejemajo z vecino glasov prisotnih. O sejah se vodi zapisnik.
Ce &lan odbora ne more ve¢ opravljati svojih dolznosti, lahko odbor imenuje novega
¢lana, ki opravlja to funkcijo do odloc€itve o njegovem &lanstvu na naslednji seji skupscine.

37. Clen
Sekretar zdruzenja, ki ga imenuje odbor pripravlja gradivo za seje odbora in skup&€ine,
skrbi za izvajanje njunih sklepov, vodi evidenco ¢lanov zdruzenja in izvrSuje druge naloge,
ki so mu zaupane s splosnimi akti in sklepi organov zdruzenja. Delo sekretarja zdruZenja
se lahko sklene po pogodbi v skladu z delovno zakonodajo.
Delovno pogodbo v skladu s sklepom odbora podpiSe predsednik zdruZenja.

38. ¢len
Nadzorni odbor

Nadzorni odbor sestavljajo predsednik in dva ¢lana ter njihovi namestniki, ki jih izvoli
skupscina za dobo Stirih let. Njihov mandat se lahko dvakrat ponovi.

39. ¢len
Nadzorni odbor nadzira izvajanje programa dela ter materialno in finanéno poslovanje
organov zdruzZenja. Najmanj enkrat letno, najkasneje do konca meseca februarja
tekoCega leta, opravi notranji nadzor nad finan¢nim in materialnim poslovanjem zdruzenja
in predlaga ukrepe za odpravo ugotovljenih pomanjkljivosti in za izboljSanje materialnega
in finan€¢nega poslovanja.
Nadzorni odbor poroa o svojih ugotovitvah enkrat letno skups€ini, med dvema
zasedanjema skups$c€ine pa odboru zdruzenja.

40. ¢len
Seje sklicuje in vodi predsednik nadzornega odbora, e je ta odsoten, pa njegov
namestnik. Za svoje delo je odgovoren skupS¢ini.
Nadzorni odbor lahko veljavno sklepa, ¢e so na seji navzoCi vsi Clani ali njihovi
namestniki. Sklep je sprejet, €e sta zanj glasovala dva prisotna ¢lana.
O seji nadzornega odbora se piSe zapisnik.

41. ¢len
Clan nadzornega odbora ne more biti hkrati &lan izvrSnega odbora zdruzenja, ima pa
pravico udelezevati se sej odbora, vendar brez pravice odlo¢anja.
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42. ¢len
Castno razsodisce

Castno razsodisée sestavljajo predsednik in dva &lana in njihovi namestniki, ki jih izvoli
skupscina za dobo §tirih let. Izvolijo se tako, da 6 kandidatov, ki so prejeli najvecje Stevilo
glasov izmed sebe izvoli predsednika, namestnika in 2 ¢lana, ostali pa postanejo
namestniki ¢lanov. Njihov mandat se lahko ponovi.

43. Clen
Castno razsodisée vodi postopek v skladu z zakonom o pravdnem postopku ter izreka
ukrepe Clanom zdruzenija, ki:
. delujejo v nasprotju z doloCbami tega statuta;
. zavestno delujejo proti interesom zdruzenja in tako rusijo njegov ugled.

44. Clen
Castno razsodi$ée lahko izrede ¢lanom zaradi krsitev, nastetih v 43. &lenu tega statuta,
naslednje ukrepe:
. opomin,
. javni opomin in
. izklju€itev iz Clanstva.

Castno razsodisée izreka ukrepe po nadelu postopnosti, razen v primerih, ko je krsitev
storjena v javnosti ali prek medijev in je zaradi tega utrpel ugled zdruzenja ali je bilo
ugotovljeno nezadovoljstvo med €lani zdruzenja. V teh primerih lahko ¢astno razsodiSce
takoj izreCe ukrep izkljuCitve iz Clanstva.

Funkcionarju zdruzenja, ki stori krSitev na nacin, opisan v drugem odstavku 44. ¢lena tega
statuta, izvrsSni odbor zdruzenja odvzame pooblastila in poskrbi za normalno opravljanje
njegovih nalog. Tak ukrep potrdi ¢astno razsodiS€e v okviru postopka ali skupsCina
zdruZenja s sklepom, Ce je to smotrneje.

45. ¢len
O pritozbi zoper sklep ¢astnega razsodis€a dokoncno odlodi skups€ina zdruzenja.

IV. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE ZDRUZENJA

46. Clen
Opravljanje funkcij v organih zdruzZenja je praviloma brezpla¢no.
Clani organov zdruZenja imajo pravico do povrnitve strodkov prevoza, e je le-ta vezan na
opravljanje funkcije v organu zdruzenja.
47. ¢len
Viri sredstev za dejavnost zdruzenja so:
— Clanarina,
— darila, volila, prostovoljni prispevki,
— sredstva obcCinskih proracunov,
— sredstva ProraCuna Republike Slovenije za izvajanje nalog, ki jih zdruZenje opravlja v
javnem interesu,

— dohodki iz stvarnega premozenja,
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— prispevki sponzorjev in donatorjev,
— drugi prihodki.

48. Clen
Clanarina predstavlja vir prihodka zdruZenja, ki je namenjen za financiranje vseh ravni
organiziranosti.
Delitveno razmerje teh sredstev med krajevnimi in obcinskimi organizacijami ter
zdruzenjem je praviloma 50 % v korist zdruzenja in 50 % v korist krajevne ali obCinske
organizacije, ¢e skups€ina zdruzenja ne dolo€i drugacnega delitvenega razmerja.

49. Clen
Ce zdruzenje pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga
mora porabiti za uresniCevanje svojega namena ter ciljev, oziroma za opravljanje
nepridobitne dejavnosti dolo¢ene s tem statutom.
Vsaka delitev premozenja zdruZenja med njegove Clane je ni¢na.

50. Clen
ZdruZenje razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu z dvoletnim programom dela in letnim
finanénim nacrtom.

51. ¢len
Finan¢ne in materialne listine podpisuje predsednik zdruZenja, v njegovi odsotnosti pa
pooblasceni podpredsednik ali €lan odbora v mejah pooblastila predsednika.

52. ¢len
Finanéno in materialno poslovanje se vodi v skladu s slovenskim raCunovodskim
standardom 33, drugimi predpisi, ki veljajo tudi za drustva ter Pravilnikom zdruzZenja o
racunovodstvu in finan¢no materialnem poslovanju.
Enkrat letno inventurna komisija ugotavlja stanje materialno tehni¢nih sredstev skladno s
predpisi.
Finan¢no poslovanje zdruzenja vodi blagajnik ali pogodbeno dogovorjen racunovodski
servis. Blagajnika imenuje predsednik zdruzenja ali izvr$ni odbor.
Zdruzenje vodi finanéno poslovanje prek transakcijskega raCuna pri banki, za katero se
odlocCi izvrsni odbor.

53. Clen
Zdruzenje vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva.

54. ¢len
Vsak ¢lan zdruzenja ima pravico vpogleda v finan¢no in materialno dokumentacijo in
poslovanje zdruzenja.

55. ¢len
Zdruzenje mora za poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu, izdelati letno porocilo, ki
vsebuje bilanco stanja in izkaz poslovnega izida s pojasnili k izkazom ter porocilo o
poslovanju zdruzenja.

56. Clen
Za opravljanje administrativno tehniCnih nalog zdruzenja, krajevnih in obcinskih
organizacij, lahko predsednik zdruzenja sklene pogodbo o delu in doloci placilo v skladu s
predpisi.

57. Clen
Zdruzenje ima v lasti premi¢no premoZzenje, s katerim upravlja izvrSni odbor zdruzenja.
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O morebitnem nakupu in odtujitvi nepremi¢nin zdruZenja odlo€a skupsc€ina, o premi¢nem
premozenju pa odlo¢a izvrdni odbor zdruzenja.

V. PRENEHANJE ZDRUZENJA

58. ¢len
Zdruzenje preneha delovati, e se za to odlocita 2/3 ¢lanov zdruZenja, po samem zakonu
ter s spoijitvijo ali pripojitvijo z drugimi drustvi.
Sklep o prenehanju zdruzenja sprejme skupscina.

59. ¢len
V primeru prenehanja delovanja zdruZenja se neporabljena sredstva, pridobljena iz
obCinskega proracunu, vrnejo obcini, drugo premozenje pa se prenese na Zvezo
zdruzenj borcev za vrednote NOB Slovenije.

VI. PRIZNANJA IN NAGRADE

60. Clen
Zdruzenje lahko na predlog krajevnih in obcinskih organizacij ter izvrSnega odbora
zdruzenja, posameznikom ali pravnim osebam podeli priznanje za pomembne prispevke
pri delovanju zdruzenija.
Priznanja se podelijo ob pomembnih dogodkih ali priloZnostih na predlog komisije
izvrSnega odbora zdruzenja, v skladu s sprejetim Pravilnikom o priznanijih.
Priznanja podeli predsednik zdruzenja na seji skupscine ali drugi primerni slovesnosti.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
61. Clen
Ta statut je sprejela skupscina zdruZenja na svoji seji dne 12.6.2019 ter zaCne veljati
takoj.
62. Clen
Ko pri¢ne veljati ta statut, preneha veljavnost Statuta ZdruZenja borcev za vrednote NOB
Novo mesto, ki je bil sprejet na skupSc&ini dne 26.3.2014.

V Novem mestu, 12.6.2019

Predsednica
ZB za vrednote NOB Novo mesto

Tilka Bogovi¢
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